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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 003/2018

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo estd sediado a Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajub3,
Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito Municipal, RODRIGO IMAR MARTINS RIERA, brasileiro, casado, agente
politico, inscrito no CPF sob o0 n.2 906.814.606-87 e portador da Cl n.2 MG 6.682.951, com endereco residencial
na Avenida BPS n.2 388, Apartamento 502, Bairro Pinheirinho, Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizara no
periodo de 12 a 30 de julho de 2018, com vistas a contratacdo tempordria para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico dos érgaos do Municipio de Itajuba, para os niveis de ensino fundamental
incompleto e ensino superior.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de Profissionais para atuarem nas unidades, em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico dos érgaos do Municipio de Itajuba, sera regido por este Edital e
eventuais retificagdes.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, sendo as a¢des e
acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢bes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.4. Ap6s a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverao ser dirigidas junto a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado - telefone: (35) 3692.1730 ou 3692.1791, anteriormente a abertura do periodo
de inscrigbes.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por um periodo de até 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que nao ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - O Processo Seletivo deverd ter a sua vigéncia findada quando da homologagdo do Concurso
Publico para os cargos de Assistente Social, Operador de Servigos de Conservagdo de Estrada e Psicdlogo,
devendo em consequéncia os contratos provenientes deste Processo Seletivo Simplificado serem rescindidos; de
conformidade com a Lei Municipal 2854/2011, alterada pela Lei Municipal 3008/2013.

1.6. O quadro de denominagdes, atribuicdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo Il constante deste
edital, bem como fixado na legislagdo municipal em vigor.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para o processo
seletivo, mediante decreto préprio.

1.8. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislagao vigente, serdo determinadas e acompanhadas pelas
Secretarias Municipais competentes, a qual cada servidor sera lotado.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I- Ficha de Inscrigao

ANEXI Il — Auto Declaragdo de Cor /Raga

ANEXO Il - Quadro de cargos, numero de vagas, Vencimento Mensal, Carga horaria semanal, Pré-requisitos
ANEXO IV - Quadro de atribuigdes dos cargos

ANEXO V - Requerimento de Recurso

ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO VIl - Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

ANEXO VIl — Declaracdo de Disponibilidade de Cumprimento de Carga Horaria
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2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigcGes serao recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracao; situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n? 500 —
Bairro Estiva Itajubd — MG; nas seguintes datas:

DIA/ DIAS HORARIO LOCAL
12 2 18 de Prefeitura Municipal de Itajuba
julho de 62018 13:00 as 17:00 horas Av. Dr. Jerson Dias, n2 500 — Estiva —
Itajuba - MG

2.1.1 - Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Efetivar a inscricdo mediante a apresentagcdo do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo
correspondente, realizada na Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0121 - Itajuba — MG - Conta 006-
000430-5, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba, no Centro
Administrativo Tancredo Neves, situado a Av. Dr. Jerson Dias, n2 500- Estiva — Itajuba — MG.

b) Apresentar o recibo de depésito bancario emitido em nome do requerente.
c) Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato deverd entrar em contato com
o Departamento de Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba pelos telefones (35) 3692-
1791 e (35) 3622-0291, das 12:00 as 17:30 horas, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

2.2. Nao serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo.

2.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes instrugGes e
normas estabelecidas neste Edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco
e nos hordrios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter curso superior completo no cargo a que se candidatar e Registro no Conselho de Classe

c) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido;

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Anexar a ficha de inscrigdo o Curriculo, com respectivas comprovagoes. Os titulos deverdo ser apresentados em cépia
autenticada em envelope lacrado e devidamente identificado. A carga horaria dos cursos realizados devera constar
expressamente nos certificados.

f) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacdo dos pré-requisitos;
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g) Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horaria.
h) Ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas no Inciso XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

I) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuacdo,
discriminando-os no requerimento de inscrigdo;

j) Compete aos servidores responsdveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o recebimento dos documentos e a
entrega do respectivo comprovante de inscri¢do;

k) Nenhum documento poderd ser apresentado apds a inscrigdo do candidato;

I) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com as copias.

3.2. S3o requisitos para a inscri¢do:

3.2.1. A idade minima de 18(dezoito) anos;

3.2.2. Possuir os requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na legislagdo
Municipal em vigor;

3.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

3.2.4. Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remunerag¢do prevista no inc. XVl e § 10, ambos
do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento juridico patrio;

3.2.5. Ser Brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de
encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.3. Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formuldrio padrdao com letra legivel, conforme Anexo | a
este edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada
da documentagdo necessaria, a saber:

3.3.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

3.3.2. Copia do Comprovante de residéncia;

3.3.3. Copia do Comprovante de Quitacao eleitoral;

3.3.4. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);
3.3.5. Copia autenticada dos documentos apresentados a titulo de pontuag¢do em envelope lacrado.

3.4. Serd permitida a inscri¢gdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador.

3.5. Em hipoétese alguma sera efetuada a inscricdo com pendéncias de documentos.

3.6. Os cursos avulsos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos
por tradutor juramentado.

3.7. O candidato podera realizar inscricbes para varios cargos.

| 4. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES |

4.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncias, desde
que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

4.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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4,3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do no Formuldrio de Inscricdo (Anexo I),
identificando-o com um X no local indicado.

4.4. Quando convocado, o candidato deverd apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTO DECLARADOS NEGROS / PARDOS

5.1. Fica reservada 20% vinte por cento das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal n2 3111/2015, para
candidatos autodeclarados negros ou pardos.

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.3. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdao concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para
fazerem jus as vagas reservadas, deverao alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

5.4. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo aplicados os
mesmos critérios de desempate constantes no item 7.26 deste edital.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo preencher formuldrio de Autodeclaragao Racial, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:30 as 17:30H no periodo de inscricdo, ou enviar via Correios com
AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n2 50 — Itajuba — MG -
CEP.: 3 37.500-297, postada até a data de encerramento das inscrigoes .

5.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item
2.1 e/ou ndo encaminharem o Formulario especificado no item 7.6. deste Edital, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagdo, critérios de aprovacao, horario e local de aplicagao
de provas e pontuagdo minima exigida.

5.9. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e
também na lista geral de aprovados.

5.10. Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Prova de Titulos (Exercicio Profissional e
Qualificagdo Profissional), com entrega dos mesmos, em envelope lacrado e devidamente identificado no ato da
inscricao, no local determinado pelo item 2.1. do Edital, mediante protocolo dos titulos anexados ao modelo de
requerimento conforme Anexo | do edital, de carater eliminatério e classificatério.
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6.2. Para comprovacao da titulagdo serdao consideradas copias de diplomas, certificados ou declara¢des
autenticadas.

6.3. As copias xerograficas dos titulos poderdo ter autenticagdo em Cartério ou por reconhecimento por
semelhanca por membro da comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. Para efeito de pontuagdo serdo contados os titulos gerais e especificos conforme anexo VI, deste Edital,
desde os titulos classificados como “gerais”, bem como os classificados como “especificos”, de acordo com a
funcdo exigida e/ou cargo cujas atribuicdes sejam correlatas a este.

6.5. Podera haver impugnacdo ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicagdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajuba, nos termos do anexo VI.

7. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS |

7.1. A Prova de titulos tem como objetivo:
7.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito (item 2.2) do
referente processo seletivo.
7.1.2. Pontuar os titulos apresentados, conforme Anexo VI.

7.2. A prova de Avaliacdo de Titulos terd valor maximo conforme indicados nos itens 5.2.1:

7.2.1. Cargos que nao exigem provas praticas:

AREAS DE PONTOS PONTOS
|- Exercicio Profissional — Tempo de Servico 40 pontos
II- Qualificagdo Profissional — Titulos 60 pontos

7.3. A atribuigdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no anexo VII.

7.4. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel alfabetizado e fundamental toda atividade
desenvolvida e comprovada, conforme item 7.7, e para os cargos de nivel médio, técnico e superior toda
atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado.

7.5. Na contagem da qualificagdo profissional os candidatos poderdo apresentar no maximo 05 (cinco) titulos a
partir de 2008.

7.6. Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados exercicio profissional no periodo de 30/11/2008
a 30/06/2018, limitando-se a 40 ( quarenta) pontos.

7.7. A comprovacdo de experiéncia profissional:
7.7.1. Em Orgdo Publico:
a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacgdo da atividade, em papel timbrado,

com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo compreendido no cargo pleiteado.

7.7.2. Em Empresa Privada:

a) Copia devidamente autenticada da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalhos). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data de 30/06/2018;
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c) Cobpia devidamente autenticada dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como
proprietdrio ou sécio da empresa privada.

7.7.3. Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia devidamente autenticada em cartdrio de contratos de prestacdo de servicos firmados e
prestados entre o periodo de 30/11/2008 a 30/06/2018;

b) Coépia devidamente autenticada em cartério das Notas Fiscais dos Contratos de servigos
apresentados entre o periodo de 30/11/2008 a 30/06/2018;

7.8. Ndo sera computado como experiéncia profissional estagio ou trabalho voluntario.
7.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado.

7.10. Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

7.11. Serdo computados cursos relacionados a administragdo publica e que tenham relagdo as atribui¢cdes do
cargo pleiteado com certificados de no minimo 36 h até 30/06/2018.

7.12. N3o serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
7.13. N3o serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

7.14. Para os candidatos que mantiveram vinculo com o Poder Publico Municipal de Itajuba a expedigdo da
declaragdo do tempo de servigo sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do Municipio de Itajuba.

7.15. A comprovac¢do de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio
de:

7.15.1. Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em cdpia autenticada em cartdério com data em que
ocorreu a colagdo de grau e/ou cépia do respectivo histérico, compativel para o dmbito de atuacdo
pleiteada;

7.15.2. Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, cdpia autenticada em
cartério e/ou copia autenticada em cartério do respectivo histérico escolar, na prépria area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo.

7.15.3. Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em &rea correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Ges inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, cdpia autenticada em
cartério, com defesa e aprovacgdo de dissertacdo e/ou copia autenticada em cartério do respectivo histérico
escolar.

7.15.4. Diploma do curso de pds-graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado na area de conhecimento ou em area
de conhecimento correlata/ afim ao desempenho das atribui¢cbes inerentes ao cargo ou certiddo de
conclusdo do curso, copia autenticada em cartério, com defesa e aprovagao de tese e cdpia autenticada do
respectivo historico.

7.15.5. Copias autenticadas, em cartdrio, de certificado ou certidao de cursos de formacgao.
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7.15.6. Copias autenticadas, em cartorio, de certificados em capacitagGes e cursos diversos.
7.15.7. A contagem dos titulos apresentados serd limitada a 60 (sessenta) pontos.

7.16. A documentacado a que se referem os Itens 5.15.1 a 5.15.4 do item anterior devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Institui¢do
de Educacgdo Superior.

7.17. Para comprovacdao dos cursos relacionados no Anexo | deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado de uma instituigdo publica ou privada regularizada pelo érgao préprio do Sistema Oficial de Ensino no
dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga hordria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizacdo/ emissdo do respectivo curso/certificado, e mengdo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucdo) de regularizagdo da instituicdo, quando privada.

7.18. Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

7.19. Os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

7.20. Exigir-se-a revalida¢do do documento pelo érgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme
dispde o Art.48 §22 e §3° da Lei 9.394/96.

7.21. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo serao
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no item 7.15.7.

7.22. Na contagem de pontos para Qualificacdo Profissional sera aceito somente cdpia autenticada.

7.23. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

7.24. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste nao
constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo
e assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

7.25. Aos cursos em que a carga horaria n3o estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo serdo
atribuidas a pontuagdo ZERO.

7.26. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

7.26.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
7.26.2. Maior titulacgdo;
7.26.3. Maior experiéncia profissional;

7.27. O resultado provisdrio e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Itajubd, e no site do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br, bem como todas as demais comunicacdes
necessarias a realizagdo do certame.

8 - DO PEDIDO DE RECURSOS

8.1. Apds a divulgagdo do resultado o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a propositura do recurso
junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itajuba, no horario de funcionamento das 12h
as 17h.
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8.2. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagio ou ameaca de violacdo ao direito alegado,
mas sua fundamentagdo dar-se-a, sob pena de rejei¢cdo de plano, mediante as seguintes razdes de mérito:

8.2.1. A impugnacso do Edital;
8.2.2. Ao indeferimento de inscricdo;
8.2.3. A contagem de pontuacéo.

8.3. Os pedidos de recurso serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo com prazo maximo de
48 horas para os casos previstos no item 10.3, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo no Diario
Oficial do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do
Municipio de Itajuba.

8.3.1. No que tange a impugnacdo do edital apds o requerente dar entrada no recurso conforme
cronograma constante do anexo V, a Comissdao Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta,
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio - http://www.itajuba.mg.gov.br e mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

8.4. Serd aceito somente um pedido de recurso, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias
a reavaliagdo pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

8.5. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral
na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

8.6. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

9. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. A designagdo em cardter temporario de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos na funcdo escolhida pelo candidato aprovado.

9.1.1. A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a partir da
homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial.

9.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

9.2.1. Cédula de identidade;

9.2.2. Titulo de eleitor;

9.2.3. CPF;

9.2.4. PIS/PASEP e carteira de trabalho;

9.2.5. Comprovante de residéncia;

9.2.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

9.2.7. Declaragdo de ndo ter acumulagao de cargos publicos;

9.2.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

9.2.9. Comprovacao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

9.3. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até 01 (um) ano,
com possibilidade de prorrogacdo pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

PARAGRAFO UNICO - O Processo Seletivo deverd ter a sua vigéncia findada quando da homologagdo do Concurso
Publico para os cargos de Assistente Social, Operador de Servigos de Conservagdo de Estrada e Psicdlogo,
devendo em consequéncia os contratos provenientes deste Processo Seletivo Simplificado serem rescindidos; de
conformidade com a Lei Municipal 2854/2011, alterada pela Lei Municipal 3008/2013.
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9.4. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

9.5. O candidato contratado para cumprir carga hordria de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais para cargos
de nivel de ensino superior e 40 (quarenta) horas semanais para cargos de niveis de ensino fundamental
completo e incompleto, devera cumpri-la alternando os turnos matutino e vespertino, atendendo as
necessidades da Administracdo Publica.

9.6. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

9.6.1. No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal n? 2.620/2008;

9.6.2. Por fim da situagdo emergencial e/ou temporéria que deu origem a contratagdo.

9.6.3. Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paridgrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital
é o da Comarca de ltajuba, Estado de Minas Gerais.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrug¢des contidas neste Edital.

11.2. O tempo de servigo publico devera ser comprovado mediante Declaragdo de Tempo de Servigo na fungdo,
acompanhada de Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal onde o candidato fora
lotado.

11.3. O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do Municipio de
Itajubd, e na pagina de internet do Municipio http://www.itajuba.mg.gov.br , bem como todas as demais
comunicagdes necessdrias a realizacdo do certame.

11.4. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.4.1. Fizer, em qualquer fase, declaracao falsa ou inexata;

11.4.2. Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

11.4.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realiza¢cdo do Processo Seletivo;

11.4.4. Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacao
pessoal;

11.4.5. Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

11.5. O candidato que ao longo do ano vier a responder Processo Administrativo Disciplinar podera ficar
impedido de se inscrever para o Processo Seletivo de provimento temporario no Municipio de Castelo desde que
a pena que lhe for aplicada assim estabeleca.

11.6. O candidato que no momento da convocagdo optar pela desisténcia serd excluido do certame, por
decadéncia do direito de investidura no servico.

11.7. Ainscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitagao das condigGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e suas instrugdes especificas, ndo podendo alegar desconhecimento.
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11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura de Itajuba enquanto estiver participando deste processo seletivo, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu contato telefonico e endereco.

11.9. A convocagao sera realizada pela Secretaria de Administragdo, via edital, caso o candidato ndo se apresente
no prazo de 24h, serd dado seguimento a lista de classificacdo.

11.9.1. Em situagOes excepcionais devidamente justificado pela Administragdo a convocac¢do dos candidatos
aprovados podera ser realizada através de trés ligagdes em hordrios alternados, caso o nimero informado
encontrarse desligado ou fora da area de servico, sera dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a
continuidade do servigo publico.

11.10. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Tempordria na fungdo
que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores ha 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

11.11. O candidato convocado para substituicGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas,

sendo observada ordem de classificagdo.

11.12. Ao candidato, ndo serd permitida a troca de unidade ou 6érgdo designado, permanecendo no mesmo
enqguanto durar a convocac¢ado, exceto por interesse publico previamente ajustado em hierarquia superior.

11.13. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir de 02 de agosto de 2018.
11.14. As despesas com alimentacgdo e transportes serdo por conta do(a) candidato(a).

11.15. O candidato convocado para o cargo de Operador Conserva De estrada poderad desempenhar suas fungdes
em uma das estradas e/ou Bairros rurais , determinado pela Secretaria Municipal de Obras.

9.16. No que se refere ao Cadastro de Reserva este constitui somente uma expectativa de direito do candidato
selecionado, ndo obrigando ao Municipio a convocagdo deste;

11.17. Sera composta uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo encarregada de examinar as proposicoes
técnicas e realizar o Processo Seletivo.

11.18. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo

Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Itajubd, MG, 12 de julho de 2018.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , hascido (a) em
/ / 3 telefone(s) i residente
, venho pelo presente, requerer

minha inscrigdo para o Cargo de

no Processo Seletivo Simplificado 003/2018, para

provimento de Atividades Tempordrias do Municipio de Itajuba — MG, conforme lista a seguir:
Possui Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao.

Qual?

Auto-declarado Negro / Pardo? ( ) Sim ( ) Nao

TiTULOS APRESENTADOS CARGA HORARIA PONTOS
TITULO N°
TOTAL:

TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
Tempo de servigo no exercicio profissional prestado na
fungdo de 0,5 pontos por
OBS.: Contados a partir de 2008 e sera limitado ao més completo
maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo que fra¢do de trabalhado
més ndo serd considerada.

TOTAL:
Itajubd, MG, de de 2018.
Assinatura

RECEBIDA E AUTUADA NO NUMERO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Declaro, para os devidos fins, que a ficha de inscricdo do candidato nos foi entregue com todas as cdpias
autenticadas em cartdrio em envelope lacrado.

Itajuba/MG; de de 2018.

Ass. do Servidor
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECLARAGAO DE COR/RACA

Eu R portador(a) do RG ne

e CPF n? , declaro, conforme a classificacdo do IBGE,

que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a)
Declaro estar ciente que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo

falsa, estarei sujeito as sanc¢des previstas na Lei Municipal n2 3111/2015 como segue:

Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulag¢do da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

k de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA SEMANAL, PRE-REQUISITOS

VAGAS
JORNADA DE
TIPO DE . PORTADORES DE | VENCIMENTO TAXA DE 3
CARGOS GESTAO N°DEVAGAS | "\ oo o Des MENSAL RS T;Zﬁ:;i? INSCRICAO PRE-REQUISITO
ESPECIAIS
Curso superior em
Servico Social,
Assistente acrescido de
social GPM 01 RS 2.663,46 30 Horas R$ 133,17 | habilitagdo legal,
para o
exercicio da
profissdo.
Operador de
Servigos de GPM 05 o1 RS 904,04 40 Horas RS 45,20 Curso de nivel
Conservagao ! ’ fundamental
de Estradas
Curso superior em
Psicologia,
acrescido de
Psicélogo GPM 01 - RS 2.663,46 30 Horas R$ 133,17 | habilitagdo legal
para o
exercicio da
profissdo.
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos

na area de servigo social;
executar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre matéria
relacionadas ao servigo social;
- participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura, e
reunides com a comunidade para fins diversos;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar acoes profissionais;

coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como criangas adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar

municipal, familias, idosos, portadores de deficiéncia, entre outros;
elaborar e executar programas de capacitacio de mado de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas, instrutivas e
assistenciais no campo da saude, educacao, cultura e assisténcia social;
organizar atividades ocupacionais para usudrios do servico social para fins de

promogao humana;
- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, Vvisitas em
domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos

especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as  caracteristicas  sécio
econdmicas dos usuarios do servigo social;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, distribuindo folhetos
explicativos e colaborando na elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao publico;
auxiliar na execugdo de trabalhos junto a populagdo em programas emergenciais;
encaminhar criangas e adolescentes a o6rgdos assistenciais através de abordagem de campo;
encaminhar  individuos com problemas aos orgdos  assistenciais através de
abordagem de campo;
- registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas pelos profissionais do servico
social;
- manter controle e entregar os materiais de beneficio, concedidos a populagdo;
- arquivar a documentag¢do na unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta;
- encaminhar e acompanhar individuos com problemas ou usuarios para receberem atendimento
médico em hospitais e postos de salde;
- encaminhar, através da unidade de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;
- acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessdrios, para ajudar em sua reintegracao ao servico;
- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptac¢do ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo de sua capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
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- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugées;
- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacg0des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

Operador
Servigos
Conservacgao
Estradas

de
de
de

- executar servicos de manutencdo e conservagado de estradas, inclusive de forma auxiliar, quando a
manutengdo ou conservagado da estrada for realizada por maquina ou equipamento especializado;
- carregar e descarregar caminhdes;
- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos de demais materiais de
trabalho;
executar as demais atividades que sejam necessarias a conservacdo de estradas municipais
enquadraveis no ambito de responsabilidade do cargo.

Psicélogo

1. Quando na area da psicologia clinica (satide publica):
- estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano dos pacientes;
- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salide, em nivel de macro e
microssistemas;
- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execuc¢do de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde; - prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades;
- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo.
2. Quando na drea da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando de
elaborag¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
- participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
- estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho
colaborando em estudos que busquem garantir a saude do trabalhador;
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
- realizar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

3. Quando na area da psicologia educacional:

- orientar pais, professores e alunos a solucionarem problemas de aprendizagem;

- colaborar na elaboragdo de programas educacionais e de aprendizagem em creches e escolas;

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;

- analisar o comportamento de educadores e educando no processo ensino/aprendizagem, nas relacdes
interpessoais e nos processos intrapessoais que se ddo no ambito da educacgédo;

- dar orientagdo educacional e vocacional.

4. Quando na area de psicologia social:

- participar de equipe multidisciplinar para gerenciar programas sociais na Prefeitura;

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamento, palestras e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagao
do trabalho;

- atuar em centros comunitarios e instituicGes sociais, na elaboragdo de projetos e programas que visam
a saude psicossocial da populagdo;

- participar de grupos de trabalho com entidades sociais, realizando estudos e emitindo pareceres que
visem o desenvolvimento fisico social das pessoas envolvidas;

- elaborar, executar e supervisionar programas e campanhas educativas na area da psicologia social;

- realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializacdo profissional.

Edital N° 003/2018
Secretaria Municipal de Administracdo

0 Tel.: (35) 3692-1730 [ (35) 3692-1791 [ semad@itajuba.mg.gov.br




< Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279
PREFEITURA’ Tel.: (35) 3692-1702 - www.itajuba.mg.gov.br

ITAJUBA

Administragio 2017-2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 003/2018

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

, Inscrito (a) no Processo Seletivo - Edital n.2 003/2018, para a funcdo de

venho requerer ( )

Impugnacdo de Edital ( ) Indeferimento de Inscricdo () Contagem de Pontuagdo, argumentando, para tanto, o

seguinte:

Nestes Termos

Peco deferimento.

Itajuba/MG , de de 2018.

ASSINATURA
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL

Centro Administrativo Municipal — Presidente
Tancredo Neves — Av. Gerson Dias n? 500, bairro

12 a 18 de julho de 2018 13has 17h . o
estiva, Itajuba — MG.

DIVULGACAO DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL

23 de maio de 2018 Mural na PMI e site da PMI
Até as 13 h

PRAZO RECURSAL

DATA HORARIO LOCAL

02 dias uteis apds a divulgacao
oficial do Edital do Processo 13h as 17h Protocolo Geral da PMI
Seletivo

02 dias uteis apods a divulgagdo
oficial da classificagdo provisoria 13has17h Protocolo Geral da PMI

DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO LOCAL
30 de julho de 2018 Até as 17h Mural na PMI e site da PMI
Edital N° 003/2018
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ANEXO VII

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Ne DE TiTULO NATUREZA DO TiTULO PONTUAGAO

1 Doutorado na area de atuagao
30,0 pontos

2 Mestrado na area de atuagdo
20,0 pontos

Certificado de Poés-Graduag¢do Latu Sensu /

3 Especializagdo na area de atuagdao com igual ou
superior a 360h 15,0 pontos
a Certificado de Pos-Graduagdo Latu Sensu /

Especializacdo em dreas afins
10,0 pontos

Certificado de Curso/evento com duragdo igual ou

5 superior a 120 horas na area de atuagao (a partir de
2008). 8,0 pontos
Certificado de Curso/evento com dura¢do de 80a 119

6 horas na area de atuacao (a partir de 2008). 7,0 pontos
Certificado Curso/evento com duracdo de 40 a 79

7 horas na area de atuacdo (a partir de 2008). 6,0 pontos

Certificado de participacdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras,
8 Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos 5,0 pontos
na area de atuacdo inferior as 40h.

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com

identificacdo do candidato e tempo de servigo) na func¢do pleiteada.

Obs: Contados a partir de 2008 e sera limitado ao maximo de 40 (quarenta)

- N i i 0,5 (meio) ponto por més trabalhado.
pontos, sendo que fracdo de més nao sera considerada.
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TEMPO DE SERVICO
PONTUACAO
Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato e tempo de servi¢o) na fungdo pleiteada. 0,5 (meio) ponto por més trabalhado

Obs: Contados a partir de 2008 e sera limitado ao maximo de 40 (quarenta)
pontos, sendo que fragdo de més nao sera considerada.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne DE TiTULO NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO
Certificado de Curso/evento com duragdo igual ou
1 superior a 120 horas na area de atuacdo (a partir de
2005). 35,0 pontos

Certificado de Curso/evento com dura¢do de 80a 119
2 horas na area de atuacdo (a partir de 2005).

30,0 pontos

Certificado Curso/evento com duracdo de 40 a 79
horas na area de atuagdo (a partir de 2005).

3 20,0 pontos

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
4 Conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, 15,0 pontos
Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos
na area de atuacdo inferior as 40h.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu , CPF n2 , candidato inscrito na selecdao

simplificada para contratagdo por tempo determinado de profissional, na fun¢do de ,

objeto do Edital n2 03/2018, declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga hordéria exigida em edital.

Por ser verdade firmo a presente declaracdo, sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil, penal e administrativa.

Itajuba, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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